
خبر کوتاهاخبار
گزارش »امتیاز« از علل مهاجرت  و افزایش جمعیت در تهران؛ 

تهران20میلیوننفریمیشود؟!

رییس کمیسیون شهرسازی ومعماری شورای شهر تهران در دیدار با شورایاران منطقه 4:

نقش مدت زمان صدور پروانه ساختمانی در رونق ساخت و ساز پایتخت

در حاشیه نشست راهکار های مقابله با قاچاق؛

دستگیری ۳۰۰ نفر از مخلان بازار سکه و ارز

معاون توسعه منابع انسانی شهرداری تهران :

در حل مشکلات کارکنان، گوش شنوا و تلاش بی شائبه را از مدیران انتظار داریم

آمارهاى  نخستين  براساس 
 ۱۰۰۶ سال  در  تهران  موجود، 
الى ۳۰  داراى ۲۰  شمسى  هجرى 
هزار نفر جمعيت بوده، که به تدريج با 
گسترش شهر بر تعداد جمعيت آن 
افزوده شده است، به طورى که در سال ۱۲۷۰ هجرى 

شمسى جمعيت آن به ۱۶۰ هزار نفر رسيده است.
در اوايل قرن حاضر )سال ۱۳۰۱( تهران داراى 
 ۱۳۱۱ سال  در  که  بوده  جمعيت  نفر  هزار   ۲۱۰
يافت.  افزايش  نفر  به حدود ۳۱۰ هزار  آن  جمعيت 
هزار  به ۴۲۵  تهران  شهر  جمعيت  سال ۱۳۱۸  در 
نفر مى رسد. به عبارت ديگر طى ۸ سال، سالانه رقمى 
افزوده شده  آن  به جمعيت  نفر  در حدود ۲۸،۰۰۰ 
است. در سرشمارى  سال ۱۳۵۵ يعنى طى ۱۷ سال 
جمعيت ساکن تهران به بيش از دو برابر )۱،۵۱۲،۰۸۲ 
نفر( افزايش مى يابد. براساس سرشمارى هاى ۱۳۴۵، 
به  تهران  شهر  جمعيت  ترتيب  به  و ۱۳۶۵   ۱۳۵۵
 ۶،۰۴۲،۵۸۴ و  نفر   ۴،۵۳۰،۲۲۳ نفر،   ۲،۷۱۹،۷۳۰
نفر رسيد. بررسى روند تحولات جمعيت شهر تهران 
نشان مى دهد که طى ۲۷۰ سال )از ۱۰۰۶ تا ۱۲۷۰ 
متوسط  به طور  شهر  اين  جمعيت  شمسى(  هجرى 
سالانه داراى رشد معادل ۱۰۷ درصد بوده است. اين 
رشد طى سال هاى ۱۲۷۰ تا ۱۳۱۱ )۴۰ سال( سالانه 
سال هاى  طى  و  درصد   ۰/۵ معادل  متوسط  به طور 
۱۳۱۱ تا ۱۳۱۸، ۸/۲ درصد، ۱۳۱۸ تا ۱۳۳۵، ۶/۲ 
درصد، ۱۳۳۵ تا ۱۳۴۵، ۰/۶ درصد و ۱۳۴۵ تا ۱۳۵۵، 
فاصله  در  رشد  روند  اين  و  است  بوده  درصد   ۵/۲

سال هاى ۱۳۵۵ تا ۱۳۶۵ به ۲/۹ درصد مى رسد.
در نگاهى اجمالى به آمار فوق مى توان دريافت 
يا چهار  تهران طى سه  فرآينده  جمعيت  که رشد 
قرن گذشته و عمدتاً در ۵۰ سال اخير صورت گرفته 
تا   ۱۰۰۶ سال هاى  طى  آن  جمعيت  که  به طورى 
۱۳۳۵ صد برابر شده است. اگر روند رشد جمعيت 
شهر تهران را تنها با رشد طبيعى جمعيت آن محاسبه 
کنيم مشخص مى گردد که در سال ۱۳۴۵ در حدود 
نفر  در سال ۱۳۵۵، ۳،۴۸۸،۲۸۳  نفر،   ۲،۰۰۲،۷۱۱
و در سال ۱۳۶۵ برابر ۵،۱۳۸،۰۴۵ نفر بايد در اين 
شهر ساکن مى بودند. در حالى که رشد مطلق جمعيت 
به سبب مهاجرت از ساير نقاط کشور به شهر تهران 
به مراتب بيش از رشد طبيعى آن بوده، به طورى که 

جمعيت تهران در سال هاى ۱۳۴۵، ۱۳۵۵ و ۱۳۶۵ 
به ترتيب برابر ۲،۷۱۹،۷۳۰ نفر، ۴،۵۳۰،۲۲۳ نفر و 
۶،۰۴۲،۵۸۴ نفر بوده است. لذا در فاصله  سال هاى 
 ،۱۳۴۵-۱۳۵۵ نفر،   ۷۱۷،۰۱۹  ،۱۳۳۵-۱۳۳۵
 ،۱۳۶۵ تا   ۱۳۵۵ در  بالأخره  و  نفر   ۱،۰۴۱،۹۴۰
۹۰۴،۵۳۹ نفر به جمعيت تهران از طريق مهاجرت 

افزوده شده است.
با توجه به اينکه جمعيت ساکن تهران در سال 
بيست گانه   مناطق  ساکنان  به  محدود  فقط   ۱۳۶۵
تهران بوده و کمتر از رقم واقعى جمعيت ساکن در 
اين شهر است شايد تعداد مهاجران به تهران بيش 
از رقم فوق باشد ولى به علت اينکه تعدادى نيز از اين 
شهر مهاجرت کرده اند ميزان رشد کاهش يافته است.

بررسى روند رشد در سه دهه  ۶۵-۱۳۳۵ نشان 
مى دهد که اگر جمعيت تهران طى اين سال ها فقط 
براساس رشد طبيعى افزايش مى يافت جمعيت آن 
مى گرديد.  بالغ  نفر  به ۳،۲۹۴،۶۱۹  سال ۱۳۶۵  در 
به عبارت ديگر، ۲،۷۴۷،۹۶۵ نفر اضافه جمعيت تهران 
مهاجرت  اين  دانست.  مهاجرت  از  ناشى  مى توان  را 
عظيم باعث شده است که شهر تهران به صورت يک 
کلان شهر در ميان شهرهاى کشور درآيد و يک چهارم 
از جمعيت شهرنشين کشور و يک هشتم از جمعيت 
متوسط  تعداد  دهد.  جاى  خود  در  را  کشور  کل 
مهاجران وارد شده به شهر تهران طى سال هاى ۶۵-

۱۳۵۵ هر ساله در حدود ۱۰۰،۰۰۰ نفر بوده است.
سال  در  جمعيت  آمارگيرى  نتايج  براساس 
۱۳۷۰، جمعيت استان تهران به حدود ۱۰ ميليون 
نفر بالغ مى شده است که ۵ ميليون و ۱۷۲ هزار نفر 
آن مرد و ۴ ميليون و ۸۱۱ هزار نفر آن زن بوده اند. 
و  شهرى  نقاط  در  درصد   ۸۶/۸۹ جمعيت  اين  از 
۱۳/۱۱درصد در نقاط روستائى سکونت داشته اند. به 
اين ترتيب جمعيت شهرنشين متمرکز در اين استان 
)تهران و شهرک هاى اطراف( به حدود ۸/۷ ميليون 

نفر بالغ شده است.
شهر تهران به دلايلى که آمد، بيشترين تعداد 
مهاجر را در سال هاى اخير به خود جذب کرده است. 
سال  در  نفر   ۲،۹۸۰،۰۰۰ رقم  از  تهران  جمعيت 
رسيد.   ۱۳۵۵ سال  در  نفر   ۴،۴۹۶،۰۰۰ به   ۱۳۴۵
در دوره  مذکور جمعيت شهر کرج در جوار تهران 
يافت که  افزايش  نفر  به ۱۳،۹۰۰۰  نفر  از ۴۴،۰۰۰ 
در اين مدت به طور متوسط ساليانه از رشدى معادل 
۱۲/۱ درصد برخوردار بوده است. انبوه کارخانه ها و 
مؤسسات توليدى و غيرتوليدى که در داخل و نواحى 
اطراف شهرهاى تهران و کرج تأسيس شدند، از عوامل 
مهم هجوم مهاجران به سوى اين دو شهر مى باشند. 
به  تهران  سال ۱۳۴۵،  عمومى  سرشمارى  براساس 
تنهائى ۷۲درصد از مهاجرت هاى بين استان ها و ۴۴ 
درصد از نقل مکان هاى بين شهرستان هاى کشور را 

نصيب خود کرد و سالانه، ۱۲۰ تا ۱۴۰ هزار نفر مهاجر 
را به سوى خود کشاند و با مهاجرت افراد به تهران، در 
سال ۱۳۷۱ جمعيت پايتخت به ۶/۸ ميليون نفر رسيد 
و رشد آن همچنان ادامه يافت و تا  سال ۱۳۸۵ با رشد 

۲۰درصدى ادامه يافت.
مطابق  سال۸۵  از  پس  جمعيت  مورد  در 
سرشمارى آن سال، تهران هفت ميليون و ۷۹۷هزار 
اين عدد در سال۹۰  داشته که  و ۵۲۰نفر جمعيت 
به ۹ميليون و ۴۹هزار و ۸۰۲نفر رسيد. اين به اين 
آخرين  اخير)تا  پنج سال  فاصله  در  که  است  معنى 
۲۵۲هزار  و  يک ميليون  تهران  کشورى(  سرشمارى 
و ۲۸۲نفر افزايش جمعيت داشته که اين عدد رشد 
خيره کننده اى را در جمعيت بحرانى ترين نقطه تمرکز 

جمعيت کشور نشان مى دهد.
در حال حاضر در تهران هشت ميليون و ۷۰۰ 
هزار جمعيت نفر زندگى مى کنند و اين در حاليست 
که جمعيت استان تهران به ۱۳ ميليون و ۳۰۰ هزار 
نفر رسيده که  از نظر جمعيت رتبه  ۲۵ را در اختيار 

دارد و با اين منوال به رتبه اول خواهد رسيد.
اما جمعيتى که نتوانسته در تهران سکنى گزيند 
براى سکونت مهاجرت کرده و  اقمارى  به شهرهاى 
 ۱۶ به  نزديک،  اقمارى  شهرهاى  با  تهران  جمعيت 
ميليون رسيده است که پيش بينى ميشود که اين 
جمعيت از ۲۰ ميليون نفر نيز عبور کرده و تا سال 
بزرگ  تهران  آينده جمعيت  يعنى ۲۹ سال   ۱۴۲۵
به ۴۰ ميليون نفر برسد و اگر از الان به فکر نباشيم 
خيلى  مشکلات  و  بحرانى تر  بسيار  آينده،  وضعيت 

زيادتر خواهد شد.
گفتنى است که همه امکانات را در تهران متمرکز 
هستند در حالى که کشورهاى ديگر پايتخت سياسى 
از اقتصادى جدا شده است؛ شايد نتوان پايتخت را 
ندارد  لزومى  اما  داد،  انتقال  ديگر  به جاى  تهران  از 
همه وزارتخانه ها در تهران مستقر باشد. چه لزومى 
دارد وزارت کشاورزى يا وزارت نفت و يا کشتيرانى 
و نهادهاى وابسته به آن در تهران باشد؟. شايد وجود 
ضرورت  تهران  در  امنيتى  و  سياسى  وزارتخانه هاى 
داشته باشد اما مى توان ساير وزارتخانه ها و نهادهاى 
ديگر مانند کارخانجات و صنايع توليدى و اقتصادى را 
در استانهاى ديگر تعريف کرد و اين نهادهاى تجارى و 

اقتصادى را به آنجا منتقل کرد.

رييس کميسيون شهرسازى ومعمارى شوراى 
شهر تهران در ديدار با شوراياران و مديران شهرى 
منطقه ۴ گفت: شوراى پنجم شهر تهران به دنبال 
تسريع در فرآيند صدور پروانه هاى ساختمانى به 
دنبال آن رونق ساخت و سازها در شهر تهران است.
به گزارش امتیاز، محمد سالارى در نشست 
مسکن  هاى  تعاونى  نمايندگان  و  شوراياران  با 
شمال شرق تهران گفت: يکى از مهمترين چالش 
هايى که شهروندان و مديريت شهرى تهران با آن 
ساخت  پروانه  صدور  طولانى  زمان  هستند  روبرو 
بايد  شهردارى  که  است  آن  پيرامون  مشکلات  و 

فرآيندهاى صدور پروانه ساخت را اصلاح نمايد.
نحوه  براى  مناسب  تسهيلات  ايجاد  از  وى 
گفت:  و  داد  خبر  ساز  و  ساخت  عوارض  اقساط 
است  اى  استفساريه  تهيه  دنبال  به  پنجم  شوراى 
که بتواند مصوبه اى را به تصويب برساند تا کسانى 
که درخواست اقساط عوارض خود را دارند بتوانند 
از تسهيلات ۲۳ درصد تخفيف را در پرداخت نقدى 
لحاظ کند. سالارى اضافه کرد: ارسال پرونده هاى 
عوامل  ديگر  از   ۷ ماده  کميسيون  به  آپارتمانى 

که  است  ساختمانى  هاى  پروانه  صدور  در  تاخير 
بايد اين موضوع بررسى و فرآيند آن اصلاح شود.
شوراى  ومعمارى  شهرسازى  کميسيون  رييس 
کرد:  تاکيد  باغات  موضوع  به  اشاره  با  تهران  شهر 
باغاتى که در گذشته  براى  پروانه  چگونگى صدور 
مجوز گرفته اند و هم اکنون بلاتکليف هستند بايد 
نظارت  عدم  وى  شوند.  تکليف  تعيين  و  مشخص 
مهمترين  از  يکى  را  سازهاى  و  ساخت  نحوه  بر 
چالش هاى شهر تهران عنوان کرد و گفت: حوزه 
پيشگيرى يکى از مهمترى عوامل  اصلى جلوگيرى 
از بروز تخلفات ساختمانى در شهردارى تهران است 
که بايد از ابتدا نظارت ويژه بر ساخت و سازها شود 

تا تعداد پرونده هاى تخلفات کاهش يابد.
بروز  فرآيند  در  متخلفينى که  افزود:  سالارى 
کميسيون  به  اند  نداشته  را  لازم  نظارت  تخلف 
اين   . شوند  مى  معرفى  شهردارى  تخلفات  هاى 
منطقه  فرسوده  هاى  بافت  به  اشاره  با  شورا  عضو 
۴ گفت: اجراى طرح مسکن اميد در محله شيمران 
نو و خاک سفيد مى تواند ضمن کاهش مشکلات 
را  محله هويت شهر  دو  اين  نوسازى  و  شهروندان 

احيا کند.
پارک  را  تهران  شهر  معضلات  از  يکى  وى 
پارک  ظرفيت  تهران  گفت:  و  دانست  خودروها 
مى  ها  آن  احداث  با  و  دارد  را  اى  حاشيه  هاى 
توان درآمدهاى پايدار براى شهردارى تهران ايجاد 
هاى  قيمت  در  نظر  تجديد  در خصوص  وى  کرد. 
گفت:  برخوردار  کم  محلات  در  تجارى  تثبيت 
قيمت  شهر  شوارى  بکار  آغاز  ابتداى  در  متاسفانه 
بدون  محروم  محلات  از  برخى  در  تجارى  تثبيت 
در  شوراى شهر  اما  شد  تعيين  کارشناسى  نظرات 
و  احصا  را  ها  قيمت  اين  از  بسيارى  گذشته  دوره 
نهايى کرد. سالارى در ادامه با اشاره به موضوعات 
در حال حاضر  که  بحثى  گفت:  تهران  کلان شهر 
در شوراى پنجم مطرح است مجموعه بدهى هاى 
تهران  شهردارى  در  درآمدزايى  و  رسيده  ارث  به 
از چالش هاى شهردارى  يکى  به  تبديل  است که 
اين  از  بخشى  تمام  نيمه  هاى  پروژه  و  است  شده 
شهرسازى  کميسيون  است.رييس  ها  چالش 
ومعمارى شوراى شهر تهران افزود: از مهر ماه سال 
گذشته تاکنون اقدامات خوبى در منطقه۴ رخ داده 

تقدير و تشکر دارد.وى تصريح کرد:  است و جاى 
پنجم  و شوراى  است  زياد  بسيار  پايتخت  ظرفيت 
و  تهران  شهر  آبادانى  دنبال  به  وجود  تمام  با  نيز 
افزود:  .سلارى  است  ها  ظرفيت  اين  از  استفاده 
بايد به سمت نيازهاى محله اى پيش رفت و بايد 
تهران  شهر  گذاشت  کنار  را  ها  بزرگراه  ساخت  از 
توسعه محلات است.وى گفت:  نيازمند  اکنون  هم 
بايد کارگروه ايجاد درآمدهاى پايدار در شهردارى 
شهر  اقتصادى  هاى  بخش  و  شود  تشکيل  تهران 
تهران فعال شود تا بتوانيم در اداره شهر تهران با 
مشکلى مواجه نشويم. رييس کميسيون شهرسازى 
اذعان  به  اشاره  با  تهران  شهر  شوراى  ومعمارى 
بسيارى از کارشناسان حوزه مديريت شهرى مبنى 
بر نامگذارى منطقه۴ به سرزمين فرصت ها گفت: 
توقع شوراى شهر از شهردارى منطقه ۴ اين است تا 
گارگروه ويژه اقتصادى درآمدزايى به صورت پايلوت 

در منطقه ۴ ايجاد شود .
وى افزود: بايد شهرداران مناطق از اختيارات 
از  بتوانند  تا  باشند  برخوردار  و جسارت هاى لازم 

ظرفيت هاى محلات به خوبى استفاده کنند.

جانشين فرمانده نيروى انتظامى از شناسايى و دستگيرى حدود 
۳۰۰ نفر از افراد موثر در ايجاد اختلال و بى نظمى در بازار سکه و 
ارز خبر داد.سردار »اسکندر مومنى« داشت: اين نشست تخصصى و 
يک روزه با حضور مسئولان بخش هاى مختلف پليس آگاهى، امنيت، 
و  جدى  مبارزه  براى  مرزبانى  فرماندهى  و  کشور  هاى  فرودگاه  فتا، 
قاطع تر با اخلالگران در بازار اقتصادى کشور برگزار شد. وى افزود: 
حضور اعضاء و ترتيب حاضران اين نشست حکايت از اهميت موضوع 
يک  و  تخصصى  نشست  اين  واقع  در  و  دارد  انتظامى  نيروى  براى 
برگزار  و  تشکيل  انتظامى  نيروى  محترم  فرمانده  تدبير  به  بنا  روزه 
شد.جانشين فرمانده نيروى انتظامى بيان کرد: مراقبت و جلوگيرى از 
خروج غيرقانونى سکه، طلا و ارز از مرزهاى کشور يکى از اهداف اين 
نشست است.  وى اضافه کرد: به طور کامل و با به کارگيرى تمام ابزار 

و ظرفيت ها از خروج غيرقانونى ارز، سکه و طلا جلوگيرى مى شود.
اين مقام ارشد انتظامى، تمرکز بر اقدامات اطلاعاتى را نيز يکى 
از اهداف برگزارى اين نشست تخصصى برشمرد و تأکيد کرد: در صدد 
هستيم باندها و شبکه هاى بزرگ و افرادى که در بى نظمى و اخلال 

در بازار سکه و ارز موثر هستند، شناسايى و دستگير شوند.
سردار مومنى، تبيين عملکرد پليس در اين حوزه و برنامه ريزى 
براى اقدامات پيش رو را از اهداف ديگر اين نشست برشمرد و افزود: 
در شرايطى هستيم که در اين عرصه همه بايد کمک کنند و پليس 
نيز با تمام ظرفيت و امکانات به ميدان آمده تا به ايجاد ثبات در بازار 
و رونق اقتصادى کمک کند. جانشين فرمانده نيروى انتظامى عنوان 
ارز و  بازار  با اخلالگران  باشند که  بدانند و مطمئن  کرد: مردم عزيز 
افراد  از  سکه به جد و قاطعانه برخورد مى شود و تاکنون ۳۰۰ نفر 
موثر در ايجاد اختلال و بى نظمى در اين حوزه شناسايى و دستگير 
يا در حال تکميل شدن  يا تکميل و  افراد  اين  شدند و پرونده هاى 
است. اين مقام ارشد انتظامى خطاب به مردم بيان کرد : مطمئنا با 
کسانى که مبادرت به اقدامات غيرقانونى مى کنند، برخورد مى شود؛ 
پليس، دستگاه قضا و ديگر نهادهاى مسئول با اشراف کامل در اين 
آرامش  افزود: مردم  و رسيدگى مى کنند.وى  دنبال  را  موارد  حوزه، 
داشته باشند چرا که قطعا جلوى اين التهابات گرفته و با مخلان بدون 
اغماض برخورد مى شود.وى گفت: ان شاء الله با حضور همه جانبه 

به  نيز  صحنه  اين  قضائى  و  انتظامى  امنيتى،  دولتى،  هاى  دستگاه 
خوبى مديريت مى شود چراکه معتقديم در اين شرايط حساس همه 

بايد به دولت محترم کمک کنند.
سردار مومنى افزود: از مردم عزيز خواهشمنديم به شايعات توجه 

نکرده و اخبار را از مراجع رسمى دنبال کنند.
وى با تاکيد براينکه پليس، دستگاه قضا در همه بخش ها اعم 
دارد، تصريح کرد: مردم  اشراف کامل  و  از حقيقى و مجازى حضور 
مطمئن باشند پليس در روند فعاليت هاى اقتصادى در حوزه ارز و 

سکه حاضر و ناظر خواهد بود.

معاون توسعه منابع انسانى شهردارى تهران در نشستى چهره به 
چهره با رؤساى ادارات حوزه منابع انسانى مناطق ۲۲گانه از نزديک با 
همکاران خود ديدار و ضمن استماع نقطه نظرات، چالش هاى موجود 
مذاکره  به  راهکارها  و  راهبردها  خصوص  در  ايشان،  هاى  دغدغه  و 
مؤثرترين  و  ترين  موفق  از  يکى  را  نشست  اين  برگزارى  و  پرداخت 

جلسات در طى دوره معاونت شهردارى تهران دانست.
به گزارش امتیاز؛ شيخ در اين نشست که براى نخستين بار و به 
ابتکار معاونت برگزار گرديد، هدف از برگزارى اين جلسات را برقرارى 
ارتباط مستقيم با همکاران و رؤساى ادارات حوزه منابع انسانى مناطق 
۲۲ گانه به منظور دريافت نکات، دغدغه ها و تبيين راهبردها معرفى 
کرد و گفت: ما معتقديم شما نقطه تماس ما با کارکنان هستيد لذا 
چنانچه عملکرد و رفتار شما با انگيزه و انرژى باشد مطابق با ادبيات 
منابع انسانى حدود هشتاد درصد از مشکلات کارکنان رفع خواهد شد 

و به موفقيت بزرگى در حوزه خود دست خواهيم يافت.
معاون توسعه منابع انسانى شهردارى تهران گفت: در مراجعات، 
مطابق با مشى حرفه اى و مديريتى، افراد را به سايرين ارجاع ندهيد 
و براى حل مشکلات افراد در مرحله اول گوش شنواى خوب داشته 

باشيد و سپس در جهت حل مشکلات ايشان، نهايت تلاش و همراهى 
لازم را داشته باشيد و اثر خير رضايت را در آنان ايجاد نماييد. ارجاع 
از  ما  که  است  برخوردى  ترين  غيرمسئولانه  ديگران،  به  مراجعين 
اين شيوه اعتبار،  مديران حرفه اى خود، انتظار آن را نداريم . يقيناً 

اقتدار و توان مديريتى خود شما را خدشه دار خواهد کرد.
شيخ خطاب به رؤساى ادارات حوزه منابع انسانى مناطق ۲۲گانه 
ادامه داد: در صورتيکه در حل مشکلات نياز به ارجاع به مافوق وجود 
دارد حتى المقدور شخصاً مراجعه و پيگيرى هاى لازم را انجام دهيد 

و نتيجه را به فرد اعلام نماييد.
وى در ادامه تأکيد کرد: با اقتدار و کوشايى در عملکردهاى خود 
و نيز ارتقاء حرفه اى خويش از طريق مطالعه و شرکت در دوره هاى 
آموزشى و تخصصى، برند منابع انسانى را توسعه دهيد. امروز ما افتخار 
مى کنيم که پروژه برنامه ريزى عملياتى منابع انسانى به عنوان پيچيده 
ترين پروژه استراتژيک سازمان شهردارى با موفق ترين ضريب کشورى و 
با مشارکت شما به انجام رسيد و اين نشان دهنده آن بود  که شما ظرفيت 

و شايستگى انجام کارهاى بزرگ و پيچيده را داريد.
معاون شهردار تهران به رؤساى ادارات حوزه منابع انسانى مناطق 

۲۲ گانه گفت: لازم است با يگديگر در مناطق مختلف تعامل و هم 
مند  بهره  يکديگر  هاى  يافته  و  تجربيات  از  و  باشيد  داشته  انديشى 
شويد و در مسير کار با يکديگر همسويانه و با حس خويشاوندى رفتار 

نماييد تا حل چالش ها و انجام امور به سهولت انجام شود.
و  ارتباطات  واسطه  به  واقع  در  امروز  دنياى  شد:  يادآور  وى 
در سطوح  افراد  به  و دسترسى  نيست  گرد  ديگر  اطلاعات گسترده، 
مختلف به راحتى مقدور است و در اين دنياى مسطح ارتباط با افراد 
آسان شده است لذا چنانچه پيشنهاد و  نقطه نظرى در زمينه کارى 
داريد و پس از مطرح کردن با مافوق خود نياز به طرح با شخص من 

نيز مى دانيد، پذيرا هستم و از آنها بهره خواهم برد.
تا سطح  کنيم  تلاش  ما  همگى  اميدوارم  گفت:  پايان  در  شيخ 
رضايت همکاران را عليرغم همه مشکلاتى که براى ما از قبل به ارث 
رسيده، افزايش دهيم. مشکلاتى مانند نداشتن پست در مناطق که به 
دليل استخدام بى رويه قبل ايجاد شده و يا معضلات آموزشى که به 
علت عدم وجود سيستم صحيح هدايت تحصيلى برجاى مانده و حل 
آنها دشوار است؛ اما ايمان دارم با همت شما همکاران ارجمند، ممکن 

و ميسر خواهد شد.

درحاشیه جلسه شورای اجتماعی کشور؛
 هیچ بیلبورد تبلیغاتی 

به کسی تحویل نشده است
تبليغاتى  بيلبورد  هيچ   : تهران  شهردار   
اين  قراردادى در  و  به کسى تحويل داده نشده 

زمينه منعقد نشده است.
محمد على افشانى در حاشيه صدو سومين 
اختصاص  درباره  اجتماعى کشور  جلسه شوراى 
بيلبوردهاى تبليغاتى که براى يک بازيگر در نظر 
: شهردارى تهران قصد  افزود   ، بود  گرفته شده 
تريبون  نفر پشت  ، يک  نداشت  را  چنين کارى 
داده  تحويل  بيلبوردى  نه  ولى  ؛  کرد  صحبتى 
شد و نه قراردادى منعقد شد. وى با بيان اينکه 
عمل  احساسى  تريبون  پشت  ما  مديران  گاهى 
مى کنند و با حساسيت رسانه ها و شبکه هاى 
در  هميشه   : گفت   ، شوند  مى  روبرو  اجتماعى 
شود  مى  انجام  عملى  آيا  که  ببينيم  بايد  ابتدا 
يا خير ، بعد آن عمل را نقد کنيم . اما به طور 
داده  تحويل  کسى  به  تبليغاتى  بيلبورد   ، کلى 
منعقد  خصوص  اين  در  نيز  قراردادى  و  نشده 
احداث  خصوص  در  تهران  شهردار  است.  نشده 
اقامتگاه درمانى براى معتادان متجاهر نيز افزود 
: شهردارى وظيفه بازآفرينى بافت هاى ناکارآمد 
نگاه  با  بايد  کار  اين  و  دارد  عهده  بر  را  شهرى 
توسعه محله اى صورت بگيرد و همزمان با اين 
که ساختمان هاى ناايمن تخريب و بازسازى مى 
بهداشتى  خدمات  شامل  ديگر  خدمات   ، شود 
فضاهاى  ايجاد  و  ورزشى  و  آموزشى  درمانى،   ،
تفريحى نيز در نظر گرفته شود. افشانى با بيان 
اولويت هاى شهردارى تهران  از  اين موارد  اينکه 
است که با هماهنگى ساير دستگاه ها انجام مى 
شود ، گفت : در جلسه امروز موضوع جمع آورى 
متکديان يکى از بحث هاى مطرح شده بود که 
پيگيرى  دستگاهها  وظايف  تقسيم  به  توجه  با 
خواهد شد.وى افزود : همچنين در جلسه امروز 
متجاهر  معتادان  آورى(  )جمع  گردآورى  بحث 
نيز مطرح شد که مسلما گردآورى آنها از سطح 
شهر ، چهره پايتخت را عوض خواهد کرد . سال 
استاندارى و ساير دستگاه ها  با همکارى  آينده 
امروز  از  متفاوت  را  شهر  چهره  که  اميدواريم 

ببينيم.

شهردار منطقه 6 در جلسه شورای مدیران:
زیر ساخت ها برای خدمات رسانی به 

مردم قلب تهران آماده است
فعاليت هاى  به  اشاره  با   ۶ منطقه  شهردار 
صورت گرفته در سطح منطقه گفت: شهردارى 
قلب  محلات  سطح  در  لازم  هاى  زيرساخت 
پايتخت را فراهم آورده تا بهترين خدمات را به 

شهروندان عرضه کند.  
به گزارش امتیاز، عظيم بابايى در جلسه 
اينکه ۱۴ سراى  بيان  با  منطقه  مديران  شوراى 
سيستم  که  شده  ايجاد  پايتخت  قلب  در  محله 
اطلاع رسانى و ارتباط مستمر با مردم دارد گفت: 
تسهيل  و  بسترسازى  شهرى  مديريت  رويکرد 
هاى  جشن  و  مناسبت ها  برگزارى  براى  گرى 
مردمى است.به گفته بابايى درحال حاضر به طور 
مستمر برنامه ها و مناسبت ها در محلات و پارک 
همچنين  بابايى  مى شود.  برگزار   ۶ منطقه  هاى 
به لزوم فعاليت همه جانبه در شهر اشاره کرد و 
گفت: به عنوان يک منطقه استراتژيک در تهران 
دارد  آموزشى  اجتماعى،  فرهنگى،  محوريت  که 
بايد بهترين خدمات را به شهروندان ارائه دهيم.
کسائيان  سيدمجتبى  جلسه  اين  در  همچنين 
شهردارى  شهرى  توسعه  و  ريزى  برنامه  معاون 
منطقه ۶ با ارائه کارنامه ارزيابى عملکرد يکساله 
گزارش  اين  در  گفت:   ۹۶ سال  در   ۶ منطقه 
وضعيت مناطق ۲۲ گانه در حوزه هاى اجتماعى، 
شهرى،  خدمات  عمران،  و  فنى  فرهنگى، 
شهرى،  اقتصاد  و  مالى  معمارى،  و  شهرسازى 
و  بازرسى  سامانه  عمومى،  روابط  انسانى،  منابع 
ساير حوزه ها بررسى شده است.کسائيان با بيان 
اينکه در اين گزارش دوازده ماهه وضعيت تمام 
اختيار  در  و  تفکيک مشخص شده  به  ها  حوزه 
مديران قرار گرفته است گفت: اين کارنامه معيار 
مناسبى براى بررسى نقاط ضعف و قوت و تلاش 
براى بهبود عملکرد شهردارى منطقه ۶ در تمام 

حوزه هاست.

افتتاح مرکز روزانه توانبخشی و 
آموزشی افراد ضایعات نخاعی طرشت

همزمان با گراميداشت هفته بهزيستى ، مرکز 
آسيب  داراى  افراد  حاد  تحت  توانبخشى  روزانه 
معلولين  از  حمايت  مرکز  توسط  طرشت  نخاعى 
ضايعات نخاعى ايران و با حمايت شهردارى منطقه 
دو با حضور معاون وزير، شهردار منطقه دو و سفير 

کشور ژاپن افتتاح و به بهره بردارى رسيد.
به گزارش امتیاز ، مرکز روزانه توانبخشى 
توسط  نخاعى  آسيب  داراى  افرا  آموزشى  و 
ايران  نخاعى  ضايعات  معلولين  از  مرکز حمايت 
توانبخشى   ، آموزشى  خدمات  ارائه  هدف  با  و 
به  مجدد  بازگشت  منظور  به  موقت  اسکان  و 
خانواده و جامعه با حمايت شهردارى منطقه دو 

تهران درمحله طرشت افتتاح شد.
در  دو  منطقه  شهردار  پور  کشت  رسول 
تشکل  تقويت  ضرورت  بر  تاکيد  با  مراسم  اين 
ها  خانواده  به  آموزش  موضوع  در  مردمى  هاى 
و افراد داراى آسيب نخاعى اظهار داشت : مرکز 
به  نخاعى  ضايعات  افراد  آموزشى  و  توانبخشى 
درزيست  را  مهمى  نقش  حمايتى  مرکز  عنوان 
ايفا  آنها  خانواده  و  نخاعى  ضايعه  داراى  افراد 
مى نمايد و بنده اميد دارم که با هدايت صحيح 
فرهنگى جامعه ، تعداد  اين مراکز هرگز افزوده 
نشود و به نقطه اى برسيم که با داشتن سبک 
در  ناشيانه  رفتارهاى  از  پرهيز  و  زندگى درست 
حين کارو رانندگى، موجب ايجاد عارضه جبران 
و  خود  براى  نخاعى  ضايعه  همچون  ناپذيرى 

ديگران نشويم.
دو  منطقه  شهردار  پور  کشت  رسول 
که  اندکارانى  دست  همه  از   : افزود  همچنين 
کنم  مى  قدردانى  اند  نموده  فعال  را  مرکز  اين 
و معتقدم مسئوليت اجتماعى ما در مقابل افراد 
آوردن زيرساختها و زمينه هايى  فراهم  توانياب 

براى تسهيل زندگى ايشان است.

جشنواره شادستان در بوستان نیاوران 
آغاز می شود

غنى  هدف  با  شادستان  تابستانى  جشنواره 
تقويت  و  معرفى  فراغت شهروندان،  اوقات  سازى 
توانمندى هاى محلات، افزايش نشاط شهروندى، 

در بوستان نياوران برگزار مى شود.
معاون  توسلى  مجتبى  امتیاز؛  گزارش  به 
امور اجتماعى و فرهنگى شهردارى منطقه يک با 
بيان اين مطلب اظهار داشت: جشنواره تابستانى 
شادستان با اجراى بيش از ۲۵ برنامه فرهنگى ، 
اجتماعى ، ورزشى، تفريحى ، گردشگرى، سلامت، 
مى  برگزار  تهران  براى شهروندان شمال  آموزش 
شود. وى گفت: اين جشنواره از ابتداى تابستان در 
چهار پهنه شهر تهران شامل شمال غرب و شرق،  
جنوب غرب و شرق در سطح فرامنطقه اى، منطقه 
اى و محله اى در حال اجراست که در منطقه يک 
در  الى۲۳   ساعت۱۹  از  ماه  مرداد  الى ۱۹  از ۳ 
تصريح  توسلى  شود.  مى  برگزار  نياوران  بوستان 
بخش  يک  منطقه  شهردارى  فرهنگى  اداره  کرد: 
قله ايى جشنواره شادستان را با اجراى جشن شبانه 
اجراى  با  را  تکميلى  بخش   ، نياوران  بوستان  در 
تابستان  طول  در  هنرى  و  فرهنگى  هاى  برنامه 
برپايى  با  در سراهاى محلات و بخش عمومى را 
تورهاى گردشگرى ، کلاس هاى هنرى و آموزشى 
در نقاط پر تردد سطح منطقه اجرا مى کند. معاون 
دو  در  اى  قله  بخش  افزود:  يک  منطقه  شهردار 
بخش نگار گذر شامل غرفه هاى فرهنگى هنرى، 
شاهنامه خوانى، ستاره شناسى، سلامت، کودکان، 
نمايشگاه کتاب، نذر فرهنگى تبادل کتاب، آموزش 
هاى شهروندى، ورزش، گردشگرى، بانوان و بخش 
نمايش شامل سخنرانى، موسيقى سنتى،ويژه برنامه 
هاى کودک و نوجوان ، مسابقات  برگزار خواهد شد.

معاون توسعه منابع انسانی منطقه 21 خبر داد؛
برپایی مستمر دوره های آموزشی 

کارکنان، با محوریت ارتقای بهره وری 
سازمانی

از   ۲۱ منطقه  انسانى  منابع  توسعه  معاون 
برپايى مستمر دوره هاى آموزشى کارکنان شاغل 
ورى  بهره  »ارتقاى  محوريت  با  منطقه،  اين  در 

سازمانى« در بين آنان خبر داد.
آقاعليخانى  مصطفى  امتیاز،  گزارش  به 
معاون توسعه منابع انسانى اين منطقه ضمن اعلام 
خبر فوق گفت: اداره آموزش معاونت توسعه منابع 
انسانى منطقه ۲۱ با هدف ارتقاى سطح معلومات 
مديران  و  کارشناسان  تخصصى  دانش  و  عمومى 
شاغل در اين منطقه اقدام به برپايى مستمر دوره 
هاى آموزشى از ابتداى سالجارى کرده است. وى 
در همين راستا افزود: دوره هاى آموزشى با عناوين 
»مبحث۴مقررات ملى ساختمان ويژه کارشناسان 
و مديران فنى و شهرسازى منطقه۲۱ با اصول و 
قواعد نظام مهندسى و مقررات ملى ساختمان«؛ 
ادارى  نظام  و تصميم گيرى در  »نظارت، کنترل 
و  نظارت  مبانى  با  منطقه۲۱  ميانى  مديران  ويژه 
امور  کنترل  چگونگى  و  گيرى  تصميم  مديريت 
در سازمان«؛ »آشنايي با مشخصات فني ساخت، 
نصب، نگهداري حفاظ ها و ضربه گيرهاي معابر 
شهري ويژه کارشناسان و مديران حوزه هاى فنى و 
عمرانى و ترافيک منطقه۲۱« و »حقوق شهروندان 
از  زوجين  ارتباطى  هاى  »مهارت  و  سازمان«  در 
ديدگاه اسلام« ويژه همکاران شاغل در حوزه هاى 
برگزار شده  اخير  ماه  دو  منطقه۲۱ طى  مختلف 
مجموع  شد:  يادآور  خاتمه  در  آقاعليخانى  است. 
اين دوره هاى آموزشى در قالب ۸۸ساعت آموزش 
مديران  و  کارشناسان  از  ۱۸۰نفر  ويژه  تئورى 

منطقه۲۱ بوده است.

۳۰۰نفر نیروی پاکبان در شهرداری 
منطقه 11 جذب می شوند

زيست  محيط  و  شهرى  خدمات  معاون 
شهردارى منطقه ۱۱ از آمادگى براى جذب ۳۰۰ 
نفر نيروى پاکبان در فعاليت هاى پيمانکارى براى 

شيفت هاى روز و شب خبر داد.
باره  اين  به گزارش امتیاز، کورش خرد در 
هدف  با  پاکبان  نيروى  تأمين  منظور  به  گفت: 
اشتغالزايى براى افراد جوياى کار که توانايى جسمى 
براى انجام کارهايى از قبيل نظافت معابر ، شست و 
شو ، لايروبى و ...داشته باشند؛ امکان جذب ۳۰۰ 
نفر فراهم شده است. خرد افزود: کارگران از طريق 
پيمانکار حوزه خدمات شهرى جذب خواهند شد و 
حقوق آنان بر اساس قوانين وزارت کار و بيمه تأمين 
 : کرد  نشان  مى شود.او خاطر  پرداخت  اجتماعى 
متقاضيان بر اساس شرايط زندگى و توانايى هاى 
خود مى توانند نوع کار و شيفت هاى روز يا شب را 
انتخاب کنند.داوطلبان اشتغال در اين گونه خدمات 
نشانى  به  کارى  مصاحبه  انجام  و  نام  ثبت  براى 
خيابان قزوين – شهردارى منطقه ۱۱، ساختمان 

شماره ۵ – اداره خدمات شهرى مراجعه نمايند.

 افتتاح کتابخانه تخصصی روشندلان 
در منطقه 1۰ پایتخت

در مراسمى با حضور مشاور شهردار و مدير 
کل امور بانوان شهردارى تهران، شهردار منطقه و 
جمعى از مديران، کتابخانه تخصصى روشندلان در 

مجموعه شهربانو رونمايى شد.
به گزارش امتیاز، فاطمه راکعى با حضور در 
نخستين جشنواره دختران تهران و ويژه برنامه دهه 
کرامت از برندگان مسابقات ايروبيک ماراتن، شناى 
مادران و دختران و همچنين بانوان فعال و موفق 
در تيم کاراته، برنامه تک نوازى، شعرخوانى، قرائت 
قرآن و تيم تکواندو تقدير کرد.وى در ادامه ضمن 
ابراز خرسندى از فعاليت هاى صورت گرفته ويژه 
بانوان در منطقه، از بخش هاى مختلف اين مرکز 
بازديد و با دست اندرکاران و مسئولين به گفت و 
از نمايشگاه هنرهاى  ادامه  گو پرداخت. راکعى در 
ياب  توان  اميرى  خانم  خوشنويسى  و  تجسمى 
هنرمند منطقه بازديد کرد و آثار هنرى او را مورد 
تشويق قرار داد. مشاور شهردار و مدير کل امور بانوان 
سپس طى مراسمى به اتفاق شهردار و معاون امور 
کتابخانه  نخستين  از  منطقه  فرهنگى  و  اجتماعى 
تخصصى روشندلان رونمايى کرد. وى در اين مراسم 
که با تجليل از دو کودک روشندل همراه بود بر ايجاد 
روحيه نشاط، همدلى، هم افزايى و کار تيمى اين 

قشر عزيز با ايجاد بسترهاى مناسب تاکيد کرد.
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