
خبر کوتاهاخبار
گزارش »امتیاز« از علل مهاجرت  و افزایش جمعیت در تهران؛ 

تهران 20 میلیون نفری می‌شود؟!

رییس کمیسیون شهرسازی ومعماری شورای شهر تهران در دیدار با شورایاران منطقه 4:

نقش مدت زمان صدور پروانه ساختمانی در رونق ساخت و ساز پایتخت

در حاشیه نشست راهکار‌های مقابله با قاچاق؛

دستگیری ۳۰۰ نفر از مخلان بازار سکه و ارز

معاون توسعه منابع انسانی شهرداری تهران :

در حل مشکلات کارکنان، گوش شنوا و تلاش بی شائبه را از مدیران انتظار داریم

آمارهاى  نخستين  براساس 
 ۱۰۰۶ سال  در  تهران  موجود، 
الى ۳۰  داراى ۲۰  شمسى  هجرى 
هزار نفر جمعيت بوده، که به‌تدريج با 
گسترش شهر بر تعداد جمعيت آن 
افزوده شده است، به‌طورى که در سال ۱۲۷۰ هجرى 

شمسى جمعيت آن به ۱۶۰ هزار نفر رسيده است.
در اوايل قرن حاضر )سال ۱۳۰۱( تهران داراى 
 ۱۳۱۱ سال  در  که  بوده  جمعيت  نفر  هزار   ۲۱۰
يافت.  افزايش  نفر  به حدود ۳۱۰ هزار  آن  جمعيت 
هزار  به ۴۲۵  تهران  شهر  جمعيت  سال ۱۳۱۸  در 
نفر مى‌رسد. به‌عبارت ديگر طى ۸ سال، سالانه رقمى 
افزوده شده  آن  به جمعيت  نفر  در حدود ۲۸،۰۰۰ 
است. در سرشمارى‌ سال ۱۳۵۵ يعنى طى ۱۷ سال 
جمعيت ساکن تهران به بيش از دو برابر )۱،۵۱۲،۰۸۲ 
نفر( افزايش مى‌يابد. براساس سرشمارى‌هاى ۱۳۴۵، 
به  تهران  شهر  جمعيت  ترتيب  به  و ۱۳۶۵   ۱۳۵۵
 ۶،۰۴۲،۵۸۴ و  نفر   ۴،۵۳۰،۲۲۳ نفر،   ۲،۷۱۹،۷۳۰
نفر رسيد. بررسى روند تحولات جمعيت شهر تهران 
نشان مى‌دهد که طى ۲۷۰ سال )از ۱۰۰۶ تا ۱۲۷۰ 
متوسط  به‌طور  شهر  اين  جمعيت  شمسى(  هجرى 
سالانه داراى رشد معادل ۱۰۷ درصد بوده است. اين 
رشد طى سال‌هاى ۱۲۷۰ تا ۱۳۱۱ )۴۰ سال( سالانه 
سال‌هاى  طى  و  درصد   ۰/۵ معادل  متوسط  به‌طور 
۱۳۱۱ تا ۱۳۱۸، ۸/۲ درصد، ۱۳۱۸ تا ۱۳۳۵، ۶/۲ 
درصد، ۱۳۳۵ تا ۱۳۴۵، ۰/۶ درصد و ۱۳۴۵ تا ۱۳۵۵، 
فاصله  در  رشد  روند  اين  و  است  بوده  درصد   ۵/۲

سال‌هاى ۱۳۵۵ تا ۱۳۶۵ به ۲/۹ درصد مى‌رسد.
در نگاهى اجمالى به آمار فوق مى‌توان دريافت 
يا چهار  تهران طى سه  فرآينده  جمعيت  که رشد 
قرن گذشته و عمدتاً در ۵۰ سال اخير صورت گرفته 
تا   ۱۰۰۶ سال‌هاى  طى  آن  جمعيت  که  به‌طورى 
۱۳۳۵ صد برابر شده است. اگر روند رشد جمعيت 
شهر تهران را تنها با رشد طبيعى جمعيت آن محاسبه 
کنيم مشخص مى‌گردد که در سال ۱۳۴۵ در حدود 
نفر  در سال ۱۳۵۵، ۳،۴۸۸،۲۸۳  نفر،   ۲،۰۰۲،۷۱۱
و در سال ۱۳۶۵ برابر ۵،۱۳۸،۰۴۵ نفر بايد در اين 
شهر ساکن مى‌بودند. در حالى‌که رشد مطلق جمعيت 
به سبب مهاجرت از ساير نقاط کشور به شهر تهران 
به مراتب بيش از رشد طبيعى آن بوده، به‌طورى که 

جمعيت تهران در سال‌هاى ۱۳۴۵، ۱۳۵۵ و ۱۳۶۵ 
به ترتيب برابر ۲،۷۱۹،۷۳۰ نفر، ۴،۵۳۰،۲۲۳ نفر و 
۶،۰۴۲،۵۸۴ نفر بوده است. لذا در فاصله  سال‌هاى 
 ،۱۳۴۵-۱۳۵۵ نفر،   ۷۱۷،۰۱۹  ،۱۳۳۵-۱۳۳۵
 ،۱۳۶۵ تا   ۱۳۵۵ در  بالأخره  و  نفر   ۱،۰۴۱،۹۴۰
۹۰۴،۵۳۹ نفر به جمعيت تهران از طريق مهاجرت 

افزوده شده است.
با توجه به اينکه جمعيت ساکن تهران در سال 
بيست‌گانه   مناطق  ساکنان  به  محدود  فقط   ۱۳۶۵
تهران بوده و کمتر از رقم واقعى جمعيت ساکن در 
اين شهر است شايد تعداد مهاجران به تهران بيش 
از رقم فوق باشد ولى به‌علت اينکه تعدادى نيز از اين 
شهر مهاجرت کرده‌اند ميزان رشد کاهش يافته است.

بررسى روند رشد در سه دهه  ۶۵-۱۳۳۵ نشان 
مى‌دهد که اگر جمعيت تهران طى اين سال‌ها فقط 
براساس رشد طبيعى افزايش مى‌يافت جمعيت آن 
مى‌گرديد.  بالغ  نفر  به ۳،۲۹۴،۶۱۹  سال ۱۳۶۵  در 
به‌عبارت ديگر، ۲،۷۴۷،۹۶۵ نفر اضافه جمعيت تهران 
مهاجرت  اين  دانست.  مهاجرت  از  ناشى  مى‌توان  را 
عظيم باعث شده است که شهر تهران به‌صورت يک 
کلان شهر در ميان شهرهاى کشور درآيد و يک‌چهارم 
از جمعيت شهرنشين کشور و يک‌هشتم از جمعيت 
متوسط  تعداد  دهد.  جاى  خود  در  را  کشور  کل 
مهاجران وارد شده به شهر تهران طى سال‌هاى ۶۵-

۱۳۵۵ هر ساله در حدود ۱۰۰،۰۰۰ نفر بوده است.
سال  در  جمعيت  آمارگيرى  نتايج  براساس 
۱۳۷۰، جمعيت استان تهران به حدود ۱۰ ميليون 
نفر بالغ مى‌شده است که ۵ ميليون و ۱۷۲ هزار نفر 
آن مرد و ۴ ميليون و ۸۱۱ هزار نفر آن زن بوده‌اند. 
و  شهرى  نقاط  در  درصد   ۸۶/۸۹ جمعيت  اين  از 
۱۳/۱۱درصد در نقاط روستائى سکونت داشته‌اند. به 
اين ترتيب جمعيت شهرنشين متمرکز در اين استان 
)تهران و شهرک‌هاى اطراف( به حدود ۸/۷ ميليون 

نفر بالغ شده است.
شهر تهران به دلايلى که آمد، بيشترين تعداد 
مهاجر را در سال‌هاى اخير به خود جذب کرده است. 
سال  در  نفر   ۲،۹۸۰،۰۰۰ رقم  از  تهران  جمعيت 
رسيد.   ۱۳۵۵ سال  در  نفر   ۴،۴۹۶،۰۰۰ به   ۱۳۴۵
در دوره  مذکور جمعيت شهر کرج در جوار تهران 
يافت که  افزايش  نفر  به ۱۳،۹۰۰۰  نفر  از ۴۴،۰۰۰ 
در اين مدت به‌طور متوسط ساليانه از رشدى معادل 
۱۲/۱ درصد برخوردار بوده است. انبوه کارخانه‌ها و 
مؤسسات توليدى و غيرتوليدى که در داخل و نواحى 
اطراف شهرهاى تهران و کرج تأسيس شدند، از عوامل 
مهم هجوم مهاجران به‌سوى اين دو شهر مى‌باشند. 
به  تهران  سال ۱۳۴۵،  عمومى  سرشمارى  براساس 
تنهائى ۷۲درصد از مهاجرت‌هاى بين استان‌ها و ۴۴ 
درصد از نقل مکان‌هاى بين شهرستان‌هاى کشور را 

نصيب خود کرد و سالانه، ۱۲۰ تا ۱۴۰ هزار نفر مهاجر 
را به‌سوى خود کشاند و با مهاجرت افراد به تهران، در 
سال ۱۳۷۱ جمعيت پايتخت به ۶/۸ ميليون نفر رسید 
و رشد آن همچنان ادامه یافت و تا  سال 1385 با رشد 

20درصدی ادامه یافت.
مطابق  سال85  از  پس  جمعیت  مورد  در 
سرشماری آن سال، تهران هفت‌میلیون و 797هزار 
این عدد در سال90  داشته که  و 520نفر جمعیت 
به 9میلیون و 49هزار و 802نفر رسید. این به این 
آخرین  اخیر)تا  پنج‌سال  فاصله  در  که  است  معنی 
252هزار  و  یک‌میلیون  تهران  کشوری(  سرشماری 
و 282نفر افزایش جمعیت داشته که این عدد رشد 
خیره‌کننده‌ای را در جمعیت بحران‌یترین نقطه تمرکز 

جمعیت کشور نشان م‌یدهد.
در حال حاضر در تهران هشت میلیون و ۷۰۰ 
هزار جمعیت نفر زندگی م‌یکنند و این در حالیست 
که جمعیت استان تهران به ۱۳ میلیون و ۳۰۰ هزار 
نفر رسیده که  از نظر جمعیت رتبه  25 را در اختیار 

دارد و با این منوال به رتبه اول خواهد رسید.
اما جمعیتی که نتوانسته در تهران سکنی گزیند 
برای سکونت مهاجرت کرده و  اقماری  به شهرهای 
 ۱۶ به  نزدیک،  اقماری  شهرهای  با  تهران  جمعیت 
میلیون رسیده است که پیش بینی میشود که این 
جمعیت از ۲۰ میلیون نفر نیز عبور کرده و تا سال 
بزرگ  تهران  آینده جمعیت  یعنی ۲۹ سال   ۱۴۲۵
به ۴۰ میلیون نفر برسد و اگر از الان به فکر نباشیم 
خیلی  مشکلات  و  بحران‌یتر  بسیار  آینده،  وضعیت 

زیادتر خواهد شد.
گفتنی است که همه امکانات را در تهران متمرکز 
هستند در حالی که کشورهای دیگر پایتخت سیاسی 
از اقتصادی جدا شده است؛ شاید نتوان پایتخت را 
ندارد  لزومی  اما  داد،  انتقال  دیگر  به جای  تهران  از 
همه وزارتخانه‌ها در تهران مستقر باشد. چه لزومی 
دارد وزارت کشاورزی یا وزارت نفت و یا کشتیرانی 
و نهادهای وابسته به آن در تهران باشد؟. شاید وجود 
ضرورت  تهران  در  امنیتی  و  سیاسی  وزارتخانه‌های 
داشته باشد اما م‌یتوان سایر وزارتخانه ها و نهادهای 
دیگر مانند کارخانجات و صنایع تولیدی و اقتصادی را 
در استانهای دیگر تعریف کرد و این نهادهای تجاری و 

اقتصادی را به آنجا منتقل کرد.

رییس کمیسیون شهرسازی ومعماری شورای 
شهر تهران در دیدار با شورایاران و مدیران شهری 
منطقه 4 گفت: شورای پنجم شهر تهران به دنبال 
تسریع در فرآیند صدور پروانه های ساختمانی به 
دنبال آن رونق ساخت و سازها در شهر تهران است.
به گزارش امتیاز، محمد سالاری در نشست 
مسکن  های  تعاونی  نمایندگان  و  شورایاران  با 
شمال شرق تهران گفت: یکی از مهمترین چالش 
هایی که شهروندان و مدیریت شهری تهران با آن 
ساخت  پروانه  صدور  طولانی  زمان  هستند  روبرو 
باید  شهرداری  که  است  آن  پیرامون  مشکلات  و 

فرآیندهای صدور پروانه ساخت را اصلاح نماید.
نحوه  برای  مناسب  تسهیلات  ایجاد  از  وی 
گفت:  و  داد  خبر  ساز  و  ساخت  عوارض  اقساط 
است  ای  استفساریه  تهیه  دنبال  به  پنجم  شورای 
که بتواند مصوبه ای را به تصویب برساند تا کسانی 
که درخواست اقساط عوارض خود را دارند بتوانند 
از تسهیلات 23 درصد تخفیف را در پرداخت نقدی 
لحاظ کند. سالاری اضافه کرد: ارسال پرونده های 
عوامل  دیگر  از   7 ماده  کمیسیون  به  آپارتمانی 

که  است  ساختمانی  های  پروانه  صدور  در  تاخیر 
باید این موضوع بررسی و فرآیند آن اصلاح شود.
شورای  ومعماری  شهرسازی  کمیسیون  رییس 
کرد:  تاکید  باغات  موضوع  به  اشاره  با  تهران  شهر 
باغاتی که در گذشته  برای  پروانه  چگونگی صدور 
مجوز گرفته اند و هم اکنون بلاتکلیف هستند باید 
نظارت  عدم  وی  شوند.  تکلیف  تعیین  و  مشخص 
مهمترین  از  یکی  را  سازهای  و  ساخت  نحوه  بر 
چالش های شهر تهران عنوان کرد و گفت: حوزه 
پیشگیری یکی از مهمتری عوامل  اصلی جلوگیری 
از بروز تخلفات ساختمانی در شهرداری تهران است 
که باید از ابتدا نظارت ویژه بر ساخت و سازها شود 

تا تعداد پرونده های تخلفات کاهش یابد.
بروز  فرآیند  در  متخلفینی که  افزود:  سالاری 
کمیسیون  به  اند  نداشته  را  لازم  نظارت  تخلف 
این   . شوند  می  معرفی  شهرداری  تخلفات  های 
منطقه  فرسوده  های  بافت  به  اشاره  با  شورا  عضو 
4 گفت: اجرای طرح مسکن امید در محله شیمران 
نو و خاک سفید می تواند ضمن کاهش مشکلات 
را  محله هویت شهر  دو  این  نوسازی  و  شهروندان 

احیا کند.
پارک  را  تهران  شهر  معضلات  از  یکی  وی 
پارک  ظرفیت  تهران  گفت:  و  دانست  خودروها 
می  ها  آن  احداث  با  و  دارد  را  ای  حاشیه  های 
توان درآمدهای پایدار برای شهرداری تهران ایجاد 
های  قیمت  در  نظر  تجدید  در خصوص  وی  کرد. 
گفت:  برخوردار  کم  محلات  در  تجاری  تثبیت 
قیمت  شهر  شواری  بکار  آغاز  ابتدای  در  متاسفانه 
بدون  محروم  محلات  از  برخی  در  تجاری  تثبیت 
در  شورای شهر  اما  شد  تعیین  کارشناسی  نظرات 
و  احصا  را  ها  قیمت  این  از  بسیاری  گذشته  دوره 
نهایی کرد. سالاری در ادامه با اشاره به موضوعات 
در حال حاضر  که  بحثی  گفت:  تهران  کلان شهر 
در شورای پنجم مطرح است مجموعه بدهی های 
تهران  شهرداری  در  درآمدزایی  و  رسیده  ارث  به 
از چالش های شهرداری  یکی  به  تبدیل  است که 
این  از  بخشی  تمام  نیمه  های  پروژه  و  است  شده 
شهرسازی  کمیسیون  است.رییس  ها  چالش 
ومعماری شورای شهر تهران افزود: از مهر ماه سال 
گذشته تاکنون اقدامات خوبی در منطقه4 رخ داده 

تقدیر و تشکر دارد.وی تصریح کرد:  است و جای 
پنجم  و شورای  است  زیاد  بسیار  پایتخت  ظرفیت 
و  تهران  شهر  آبادانی  دنبال  به  وجود  تمام  با  نیز 
افزود:  .سلاری  است  ها  ظرفیت  این  از  استفاده 
باید به سمت نیازهای محله ای پیش رفت و باید 
تهران  شهر  گذاشت  کنار  را  ها  بزرگراه  ساخت  از 
توسعه محلات است.وی گفت:  نیازمند  اکنون  هم 
باید کارگروه ایجاد درآمدهای پایدار در شهرداری 
شهر  اقتصادی  های  بخش  و  شود  تشکیل  تهران 
تهران فعال شود تا بتوانیم در اداره شهر تهران با 
مشکلی مواجه نشویم. رییس کمیسیون شهرسازی 
اذعان  به  اشاره  با  تهران  شهر  شورای  ومعماری 
بسیاری از کارشناسان حوزه مدیریت شهری مبنی 
بر نامگذاری منطقه4 به سرزمین فرصت ها گفت: 
توقع شورای شهر از شهرداری منطقه 4 این است تا 
گارگروه ویژه اقتصادی درآمدزایی به صورت پایلوت 

در منطقه 4 ایجاد شود .
وی افزود: باید شهرداران مناطق از اختیارات 
از  بتوانند  تا  باشند  برخوردار  و جسارت های لازم 

ظرفیت های محلات به خوبی استفاده کنند.

جانشین فرمانده نیروی انتظامی از شناسایی و دستگیری حدود 
۳۰۰ نفر از افراد موثر در ایجاد اختلال و بی نظمی در بازار سکه و 
ارز خبر داد.سردار »اسکندر مومنی« داشت: این نشست تخصصی و 
یک روزه با حضور مسئولان بخش های مختلف پلیس آگاهی، امنیت، 
و  جدی  مبارزه  برای  مرزبانی  فرماندهی  و  کشور  های  فرودگاه  فتا، 
قاطع تر با اخلالگران در بازار اقتصادی کشور برگزار شد. وی افزود: 
حضور اعضاء و ترتیب حاضران این نشست حکایت از اهمیت موضوع 
یک  و  تخصصی  نشست  این  واقع  در  و  دارد  انتظامی  نیروی  برای 
برگزار  و  تشکیل  انتظامی  نیروی  محترم  فرمانده  تدبیر  به  بنا  روزه 
شد.جانشین فرمانده نیروی انتظامی بیان کرد: مراقبت و جلوگیری از 
خروج غیرقانونی سکه، طلا و ارز از مرزهای کشور یکی از اهداف این 
نشست است.  وی اضافه کرد: به طور کامل و با به کارگیری تمام ابزار 

و ظرفیت ها از خروج غیرقانونی ارز، سکه و طلا جلوگیری می شود.
این مقام ارشد انتظامی، تمرکز بر اقدامات اطلاعاتی را نیز یکی 
از اهداف برگزاری این نشست تخصصی برشمرد و تأکید کرد: در صدد 
هستیم باندها و شبکه های بزرگ و افرادی که در بی نظمی و اخلال 

در بازار سکه و ارز موثر هستند، شناسایی و دستگیر شوند.
سردار مومنی، تبیین عملکرد پلیس در این حوزه و برنامه ریزی 
برای اقدامات پیش رو را از اهداف دیگر این نشست برشمرد و افزود: 
در شرایطی هستیم که در این عرصه همه باید کمک کنند و پلیس 
نیز با تمام ظرفیت و امکانات به میدان آمده تا به ایجاد ثبات در بازار 
و رونق اقتصادی کمک کند. جانشین فرمانده نیروی انتظامی عنوان 
ارز و  بازار  با اخلالگران  باشند که  بدانند و مطمئن  کرد: مردم عزیز 
افراد  از  سکه به جد و قاطعانه برخورد می شود و تاکنون 300 نفر 
موثر در ایجاد اختلال و بی نظمی در این حوزه شناسایی و دستگیر 
یا در حال تکمیل شدن  یا تکمیل و  افراد  این  شدند و پرونده های 
است. این مقام ارشد انتظامی خطاب به مردم بیان کرد : مطمئنا با 
کسانی که مبادرت به اقدامات غیرقانونی می کنند، برخورد می شود؛ 
پلیس، دستگاه قضا و دیگر نهادهای مسئول با اشراف کامل در این 
آرامش  افزود: مردم  و رسیدگی می کنند.وی  دنبال  را  موارد  حوزه، 
داشته باشند چرا که قطعا جلوی این التهابات گرفته و با مخلان بدون 
اغماض برخورد می شود.وی گفت: ان شاء الله با حضور همه جانبه 

به  نیز  صحنه  این  قضائی  و  انتظامی  امنیتی،  دولتی،  های  دستگاه 
خوبی مدیریت می شود چراکه معتقدیم در این شرایط حساس همه 

باید به دولت محترم کمک کنند.
سردار مومنی افزود: از مردم عزیز خواهشمندیم به شایعات توجه 

نکرده و اخبار را از مراجع رسمی دنبال کنند.
وی با تاکید براینکه پلیس، دستگاه قضا در همه بخش ها اعم 
دارد، تصریح کرد: مردم  اشراف کامل  و  از حقیقی و مجازی حضور 
مطمئن باشند پلیس در روند فعالیت های اقتصادی در حوزه ارز و 

سکه حاضر و ناظر خواهد بود.

معاون توسعه منابع انسانی شهرداری تهران در نشستی چهره به 
چهره با رؤسای ادارات حوزه منابع انسانی مناطق 22گانه از نزدیک با 
همکاران خود دیدار و ضمن استماع نقطه نظرات، چالش های موجود 
مذاکره  به  راهکارها  و  راهبردها  خصوص  در  ایشان،  های  دغدغه  و 
مؤثرترین  و  ترین  موفق  از  یکی  را  نشست  این  برگزاری  و  پرداخت 

جلسات در طی دوره معاونت شهرداری تهران دانست.
به گزارش امتیاز؛ شیخ در این نشست که برای نخستین بار و به 
ابتکار معاونت برگزار گردید، هدف از برگزاری این جلسات را برقراری 
ارتباط مستقیم با همکاران و رؤسای ادارات حوزه منابع انسانی مناطق 
22 گانه به منظور دریافت نکات، دغدغه ها و تبیین راهبردها معرفی 
کرد و گفت: ما معتقدیم شما نقطه تماس ما با کارکنان هستید لذا 
چنانچه عملکرد و رفتار شما با انگیزه و انرژی باشد مطابق با ادبیات 
منابع انسانی حدود هشتاد درصد از مشکلات کارکنان رفع خواهد شد 

و به موفقیت بزرگی در حوزه خود دست خواهیم یافت.
معاون توسعه منابع انسانی شهرداری تهران گفت: در مراجعات، 
مطابق با مشی حرفه ای و مدیریتی، افراد را به سایرین ارجاع ندهید 
و برای حل مشکلات افراد در مرحله اول گوش شنوای خوب داشته 

باشید و سپس در جهت حل مشکلات ایشان، نهایت تلاش و همراهی 
لازم را داشته باشید و اثر خیر رضایت را در آنان ایجاد نمایید. ارجاع 
از  ما  که  است  برخوردی  ترین  غیرمسئولانه  دیگران،  به  مراجعین 
این شیوه اعتبار،  مدیران حرفه ای خود، انتظار آن را نداریم . یقیناً 

اقتدار و توان مدیریتی خود شما را خدشه دار خواهد کرد.
شیخ خطاب به رؤسای ادارات حوزه منابع انسانی مناطق 22گانه 
ادامه داد: در صورتیکه در حل مشکلات نیاز به ارجاع به مافوق وجود 
دارد حتی المقدور شخصاً مراجعه و پیگیری های لازم را انجام دهید 

و نتیجه را به فرد اعلام نمایید.
وی در ادامه تأکید کرد: با اقتدار و کوشایی در عملکردهای خود 
و نیز ارتقاء حرفه ای خویش از طریق مطالعه و شرکت در دوره های 
آموزشی و تخصصی، برند منابع انسانی را توسعه دهید. امروز ما افتخار 
می کنیم که پروژه برنامه ریزی عملیاتی منابع انسانی به عنوان پیچیده 
ترین پروژه استراتژیک سازمان شهرداری با موفق ترین ضریب کشوری و 
با مشارکت شما به انجام رسید و این نشان دهنده آن بود  که شما ظرفیت 

و شایستگی انجام کارهای بزرگ و پیچیده را دارید.
معاون شهردار تهران به رؤسای ادارات حوزه منابع انسانی مناطق 

22 گانه گفت: لازم است با یگدیگر در مناطق مختلف تعامل و هم 
مند  بهره  یکدیگر  های  یافته  و  تجربیات  از  و  باشید  داشته  اندیشی 
شوید و در مسیر کار با یکدیگر همسویانه و با حس خویشاوندی رفتار 

نمایید تا حل چالش ها و انجام امور به سهولت انجام شود.
و  ارتباطات  واسطه  به  واقع  در  امروز  دنیای  شد:  یادآور  وی 
در سطوح  افراد  به  و دسترسی  نیست  گرد  دیگر  اطلاعات گسترده، 
مختلف به راحتی مقدور است و در این دنیای مسطح ارتباط با افراد 
آسان شده است لذا چنانچه پیشنهاد و  نقطه نظری در زمینه کاری 
دارید و پس از مطرح کردن با مافوق خود نیاز به طرح با شخص من 

نیز می دانید، پذیرا هستم و از آنها بهره خواهم برد.
تا سطح  کنیم  تلاش  ما  همگی  امیدوارم  گفت:  پایان  در  شیخ 
رضایت همکاران را علیرغم همه مشکلاتی که برای ما از قبل به ارث 
رسیده، افزایش دهیم. مشکلاتی مانند نداشتن پست در مناطق که به 
دلیل استخدام بی رویه قبل ایجاد شده و یا معضلات آموزشی که به 
علت عدم وجود سیستم صحیح هدایت تحصیلی برجای مانده و حل 
آنها دشوار است؛ اما ایمان دارم با همت شما همکاران ارجمند، ممکن 

و میسر خواهد شد.

درحاشیه جلسه شورای اجتماعی کشور؛
 هیچ بیلبورد تبلیغاتی 

به کسی تحویل نشده است
تبلیغاتی  بیلبورد  هیچ   : تهران  شهردار   
این  قراردادی در  و  به کسی تحویل داده نشده 

زمینه منعقد نشده است.
محمد علی افشانی در حاشیه صدو سومین 
اختصاص  درباره  اجتماعی کشور  جلسه شورای 
بیلبوردهای تبلیغاتی که برای یک بازیگر در نظر 
: شهرداری تهران قصد  افزود   ، بود  گرفته شده 
تریبون  نفر پشت  ، یک  نداشت  را  چنین کاری 
داده  تحویل  بیلبوردی  نه  ولی  ؛  کرد  صحبتی 
شد و نه قراردادی منعقد شد. وی با بیان اینکه 
عمل  احساسی  تریبون  پشت  ما  مدیران  گاهی 
می کنند و با حساسیت رسانه ها و شبکه های 
در  همیشه   : گفت   ، شوند  می  روبرو  اجتماعی 
شود  می  انجام  عملی  آیا  که  ببینیم  باید  ابتدا 
یا خیر ، بعد آن عمل را نقد کنیم . اما به طور 
داده  تحویل  کسی  به  تبلیغاتی  بیلبورد   ، کلی 
منعقد  خصوص  این  در  نیز  قراردادی  و  نشده 
احداث  خصوص  در  تهران  شهردار  است.  نشده 
اقامتگاه درمانی برای معتادان متجاهر نیز افزود 
: شهرداری وظیفه بازآفرینی بافت‌های ناکارآمد 
نگاه  با  باید  کار  این  و  دارد  عهده  بر  را  شهری 
توسعه محله ای صورت بگیرد و همزمان با این 
که ساختمان های ناایمن تخریب و بازسازی می 
بهداشتی  خدمات  شامل  دیگر  خدمات   ، شود 
فضاهای  ایجاد  و  ورزشی  و  آموزشی  درمانی،   ،
تفریحی نیز در نظر گرفته شود. افشانی با بیان 
اولویت‌های شهرداری تهران  از  این موارد  اینکه 
است که با هماهنگی سایر دستگاه ها انجام می 
شود ، گفت : در جلسه امروز موضوع جمع آوری 
متکدیان یکی از بحث های مطرح شده بود که 
پیگیری  دستگاهها  وظایف  تقسیم  به  توجه  با 
خواهد شد.وی افزود : همچنین در جلسه امروز 
متجاهر  معتادان  آوری(  )جمع  گردآوری  بحث 
نیز مطرح شد که مسلما گردآوری آنها از سطح 
شهر ، چهره پایتخت را عوض خواهد کرد . سال 
استانداری و سایر دستگاه ها  با همکاری  آینده 
امروز  از  متفاوت  را  شهر  چهره  که  امیدواریم 

ببینیم.

شهردار منطقه 6 در جلسه شورای مدیران:
زیر ساخت ها برای خدمات رسانی به 

مردم قلب تهران آماده است
فعالیت های  به  اشاره  با   6 منطقه  شهردار 
صورت گرفته در سطح منطقه گفت: شهرداری 
قلب  محلات  سطح  در  لازم  های  زیرساخت 
پایتخت را فراهم آورده تا بهترین خدمات را به 

شهروندان عرضه کند.  
به گزارش امتیاز، عظیم بابایی در جلسه 
اینکه 14 سرای  بیان  با  منطقه  مدیران  شورای 
سیستم  که  شده  ایجاد  پایتخت  قلب  در  محله 
اطلاع رسانی و ارتباط مستمر با مردم دارد گفت: 
تسهیل  و  بسترسازی  شهری  مدیریت  رویکرد 
های  جشن  و  مناسبت‌ها  برگزاری  برای  گری 
مردمی است.به گفته بابایی درحال حاضر به طور 
مستمر برنامه‌ها و مناسبت‌ها در محلات و پارک 
همچنین  بابایی  م‌یشود.  برگزار   6 منطقه  های 
به لزوم فعالیت همه جانبه در شهر اشاره کرد و 
گفت: به عنوان یک منطقه استراتژیک در تهران 
دارد  آموزشی  اجتماعی،  فرهنگی،  محوریت  که 
باید بهترین خدمات را به شهروندان ارائه دهیم.
کسائیان  سیدمجتبی  جلسه  این  در  همچنین 
شهرداری  شهری  توسعه  و  ریزی  برنامه  معاون 
منطقه 6 با ارائه کارنامه ارزیابی عملکرد یکساله 
گزارش  این  در  گفت:   96 سال  در   6 منطقه 
وضعیت مناطق 22 گانه در حوزه های اجتماعی، 
شهری،  خدمات  عمران،  و  فنی  فرهنگی، 
شهری،  اقتصاد  و  مالی  معماری،  و  شهرسازی 
و  بازرسی  سامانه  عمومی،  روابط  انسانی،  منابع 
سایر حوزه ها بررسی شده است.کسائیان با بیان 
اینکه در این گزارش دوازده ماهه وضعیت تمام 
اختیار  در  و  تفکیک مشخص شده  به  ها  حوزه 
مدیران قرار گرفته است گفت: این کارنامه معیار 
مناسبی برای بررسی نقاط ضعف و قوت و تلاش 
برای بهبود عملکرد شهرداری منطقه 6 در تمام 

حوزه هاست.

افتتاح مرکز روزانه توانبخشی و 
آموزشی افراد ضایعات نخاعی طرشت

همزمان با گرامیداشت هفته بهزیستی ، مرکز 
آسیب  دارای  افراد  حاد  تحت  توانبخشی  روزانه 
معلولین  از  حمایت  مرکز  توسط  طرشت  نخاعی 
ضایعات نخاعی ایران و با حمایت شهرداری منطقه 
دو با حضور معاون وزیر، شهردار منطقه دو و سفیر 

کشور ژاپن افتتاح و به بهره برداری رسید.
به گزارش امتیاز ، مرکز روزانه توانبخشی 
توسط  نخاعی  آسیب  دارای  افرا  آموزشی  و 
ایران  نخاعی  ضایعات  معلولین  از  مرکز حمایت 
توانبخشی   ، آموزشی  خدمات  ارائه  هدف  با  و 
به  مجدد  بازگشت  منظور  به  موقت  اسکان  و 
خانواده و جامعه با حمایت شهرداری منطقه دو 

تهران درمحله طرشت افتتاح شد.
در  دو  منطقه  شهردار  پور  کشت  رسول 
تشکل  تقویت  ضرورت  بر  تاکید  با  مراسم  این 
ها  خانواده  به  آموزش  موضوع  در  مردمی  های 
و افراد دارای آسیب نخاعی اظهار داشت : مرکز 
به  نخاعی  ضایعات  افراد  آموزشی  و  توانبخشی 
درزیست  را  مهمی  نقش  حمایتی  مرکز  عنوان 
ایفا  آنها  خانواده  و  نخاعی  ضایعه  دارای  افراد 
می نماید و بنده امید دارم که با هدایت صحیح 
فرهنگی جامعه ، تعداد  این مراکز هرگز افزوده 
نشود و به نقطه ای برسیم که با داشتن سبک 
در  ناشیانه  رفتارهای  از  پرهیز  و  زندگی درست 
حین کارو رانندگی، موجب ایجاد عارضه جبران 
و  خود  برای  نخاعی  ضایعه  همچون  ناپذیری 

دیگران نشویم.
دو  منطقه  شهردار  پور  کشت  رسول 
که  اندکارانی  دست  همه  از   : افزود  همچنین 
کنم  می  قدردانی  اند  نموده  فعال  را  مرکز  این 
و معتقدم مسئولیت اجتماعی ما در مقابل افراد 
آوردن زیرساختها و زمینه هایی  فراهم  توانیاب 

برای تسهیل زندگی ایشان است.

جشنواره شادستان در بوستان نیاوران 
آغاز می شود

غنی  هدف  با  شادستان  تابستانی  جشنواره 
تقویت  و  معرفی  فراغت شهروندان،  اوقات  سازی 
توانمندی های محلات، افزایش نشاط شهروندی، 

در بوستان نیاوران برگزار می شود.
معاون  توسلی  مجتبی  امتیاز؛  گزارش  به 
امور اجتماعی و فرهنگی شهرداری منطقه یک با 
بیان این مطلب اظهار داشت: جشنواره تابستانی 
شادستان با اجرای بیش از 25 برنامه فرهنگی ، 
اجتماعی ، ورزشی، تفریحی ، گردشگری، سلامت، 
می  برگزار  تهران  برای شهروندان شمال  آموزش 
شود. وی گفت: این جشنواره از ابتدای تابستان در 
چهار پهنه شهر تهران شامل شمال غرب و شرق،  
جنوب غرب و شرق در سطح فرامنطقه ای، منطقه 
ای و محله ای در حال اجراست که در منطقه یک 
در  الی23   ساعت19  از  ماه  مرداد  الی 19  از 3 
تصریح  توسلی  شود.  می  برگزار  نیاوران  بوستان 
بخش  یک  منطقه  شهرداری  فرهنگی  اداره  کرد: 
قله ایی جشنواره شادستان را با اجرای جشن شبانه 
اجرای  با  را  تکمیلی  بخش   ، نیاوران  بوستان  در 
تابستان  طول  در  هنری  و  فرهنگی  های  برنامه 
برپایی  با  در سراهای محلات و بخش عمومی را 
تورهای گردشگری ، کلاس های هنری و آموزشی 
در نقاط پر تردد سطح منطقه اجرا می کند. معاون 
دو  در  ای  قله  بخش  افزود:  یک  منطقه  شهردار 
بخش نگار گذر شامل غرفه های فرهنگی هنری، 
شاهنامه خوانی، ستاره شناسی، سلامت، کودکان، 
نمایشگاه کتاب، نذر فرهنگی تبادل کتاب، آموزش 
های شهروندی، ورزش، گردشگری، بانوان و بخش 
نمایش شامل سخنرانی، موسیقی سنتی،ویژه برنامه 
های کودک و نوجوان ، مسابقات  برگزار خواهد شد.

معاون توسعه منابع انسانی منطقه 21 خبر داد؛
برپایی مستمر دوره های آموزشی 

کارکنان، با محوریت ارتقای بهره وری 
سازمانی

از   21 منطقه  انسانی  منابع  توسعه  معاون 
برپایی مستمر دوره های آموزشی کارکنان شاغل 
وری  بهره  »ارتقای  محوریت  با  منطقه،  این  در 

سازمانی« در بین آنان خبر داد.
آقاعلیخانی  مصطفی  امتیاز،  گزارش  به 
معاون توسعه منابع انسانی این منطقه ضمن اعلام 
خبر فوق گفت: اداره آموزش معاونت توسعه منابع 
انسانی منطقه 21 با هدف ارتقای سطح معلومات 
مدیران  و  کارشناسان  تخصصی  دانش  و  عمومی 
شاغل در این منطقه اقدام به برپایی مستمر دوره 
های آموزشی از ابتدای سالجاری کرده است. وی 
در همین راستا افزود: دوره های آموزشی با عناوین 
»مبحث4مقررات ملی ساختمان ویژه کارشناسان 
و مدیران فنی و شهرسازی منطقه21 با اصول و 
قواعد نظام مهندسی و مقررات ملی ساختمان«؛ 
اداری  نظام  و تصمیم گیری در  »نظارت، کنترل 
و  نظارت  مبانی  با  منطقه21  میانی  مدیران  ویژه 
امور  کنترل  چگونگی  و  گیری  تصمیم  مدیریت 
در سازمان«؛ »آشنايي با مشخصات فني ساخت، 
نصب، نگهداري حفاظ ها و ضربه گيرهاي معابر 
شهري ویژه کارشناسان و مدیران حوزه های فنی و 
عمرانی و ترافیک منطقه21« و »حقوق شهروندان 
از  زوجین  ارتباطی  های  »مهارت  و  سازمان«  در 
دیدگاه اسلام« ویژه همکاران شاغل در حوزه های 
برگزار شده  اخیر  ماه  دو  منطقه21 طی  مختلف 
مجموع  شد:  یادآور  خاتمه  در  آقاعلیخانی  است. 
این دوره های آموزشی در قالب 88ساعت آموزش 
مدیران  و  کارشناسان  از  180نفر  ویژه  تئوری 

منطقه21 بوده است.

300نفر نیروی پاکبان در شهرداری 
منطقه 11 جذب می شوند

زیست  محیط  و  شهری  خدمات  معاون 
شهرداری منطقه 11 از آمادگی برای جذب 300 
نفر نیروی پاکبان در فعالیت های پیمانکاری برای 

شیفت های روز و شب خبر داد.
باره  این  به گزارش امتیاز، کورش خرد در 
هدف  با  پاکبان  نیروی  تأمین  منظور  به  گفت: 
اشتغالزایی برای افراد جویای کار که توانایی جسمی 
برای انجام کارهایی از قبیل نظافت معابر ، شست و 
شو ، لایروبی و ...داشته باشند؛ امکان جذب 300 
نفر فراهم شده است. خرد افزود: کارگران از طریق 
پیمانکار حوزه خدمات شهری جذب خواهند شد و 
حقوق آنان بر اساس قوانین وزارت کار و بیمه تأمین 
 : کرد  نشان  می شود.او خاطر  پرداخت  اجتماعی 
متقاضیان بر اساس شرایط زندگی و توانایی های 
خود می توانند نوع کار و شیفت های روز یا شب را 
انتخاب کنند.داوطلبان اشتغال در این گونه خدمات 
نشانی  به  کاری  مصاحبه  انجام  و  نام  ثبت  برای 
خیابان قزوین – شهرداری منطقه 11، ساختمان 

شماره 5 – اداره خدمات شهری مراجعه نمایند.

 افتتاح کتابخانه تخصصی روشندلان 
در منطقه 10 پایتخت

در مراسمی با حضور مشاور شهردار و مدیر 
کل امور بانوان شهرداری تهران، شهردار منطقه و 
جمعی از مدیران، کتابخانه تخصصی روشندلان در 

مجموعه شهربانو رونمایی شد.
به گزارش امتیاز، فاطمه راکعی با حضور در 
نخستین جشنواره دختران تهران و ویژه برنامه دهه 
کرامت از برندگان مسابقات ایروبیک ماراتن، شنای 
مادران و دختران و همچنین بانوان فعال و موفق 
در تیم کاراته، برنامه تک نوازی، شعرخوانی، قرائت 
قرآن و تیم تکواندو تقدیر کرد.وی در ادامه ضمن 
ابراز خرسندی از فعالیت های صورت گرفته ویژه 
بانوان در منطقه، از بخش های مختلف این مرکز 
بازدید و با دست اندرکاران و مسئولین به گفت و 
از نمایشگاه هنرهای  ادامه  گو پرداخت. راکعی در 
یاب  توان  امیری  خانم  خوشنویسی  و  تجسمی 
هنرمند منطقه بازدید کرد و آثار هنری او را مورد 
تشویق قرار داد. مشاور شهردار و مدیر کل امور بانوان 
سپس طی مراسمی به اتفاق شهردار و معاون امور 
کتابخانه  نخستین  از  منطقه  فرهنگی  و  اجتماعی 
تخصصی روشندلان رونمایی کرد. وی در این مراسم 
که با تجلیل از دو کودک روشندل همراه بود بر ایجاد 
روحیه نشاط، همدلی، هم افزایی و کار تیمی این 

قشر عزیز با ایجاد بسترهای مناسب تاکید کرد.
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